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ENSEMBLE POUR DEFENDRE NOS SALAIRES

En 2022 et 2023, grace aux greves (entre 10% et 20% de
grévistes) dans tous les centres du CEA, nous avons obtenu
I'Augmentation Générale Pérenne (AGP), toujours présente sur
nos fiches de paie !

Nous étions plus de 1.800 salariés CEA lors de la premiere
journée de mobilisation le 17/09/2026, dans I’ensemble des
centres CEA, pour défendre nos salaires.

La valeur du point reste gelée depuis 2009. Aujourd’hui,
notre pouvoir d’achat est de nouveau en jeu !
Un préavis de greve a été déposé dans le cadre de Ia
mobilisation intersyndicale et appelle tous les salariés a se
rassembler pour défendre leur pouvoir d’achat !

REJOIGNEZ NOUS a Fontenay-aux-Roses

¥$ JEUDI 15 OCTOBRE A 13 H
Assemblée générale des salariés

Auditorium batiment 52-2

COMMENT SOUTENIR LA MOBILISATION ? &
Déclarez vos 59 minutes de greve par mail a votre hiérarchie et votre gestionnaire RH
Objet : « Greve du 15 octobre — 59 min pour mon salaire »
Votre mobilisation d’aujourd’hui peut faire la différence sur votre fiche de paie de demain !




